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개 념
 금품·뇌물 수수 방지를 위한 경영시스템 ('18년 4월 도입후 운영중)

 국제표준화기구(ISO)의 부패방지 경영시스템 표준규격(표준화)

도입목적
① 국제적 수준의 금품·뇌물 수수 방지 시스템 구축을 통한 준법경영, 투명경영 기업으로서의 이미지 제고

② 금품·뇌물 사건의 예방을 위한 기업의 관리·감독 책임 이행 (주요 규제 법령상 면책사유 규정)

프로세스

개요

서약 대상

서약 내용

① 국내외 부패·뇌물방지 관련 법규 준수 및 위반행위 관여 금지

② 부패방지 및 준법경영 방침의 준수

③ 부패방지경영시스템의 지속적 검토 및 개선

부패방지 및 준법경영 서약

부패방지

목표 수립

• 금품·뇌물수수

리스크 분석 및 평가

• 교육·훈련

• 모니터링

• 임직원 서약

부패방지

시스템 운영
경영진 보고

전사

리스크 평가

• 연간 운영결과 검토

• 대표이사 보고

• 이사회 보고

● 부패방지경영시스템(ISO37001) 서약서 체결

• 시스템 운영계획

• 리스크 통제방안

대표이사·이사회 • '21년 7/22(목) 이사회
'20년도 서약

'20년 5월 4차 이사회 체결

임직원 • '21년 2월 전 임직원 서약서 체결완료 연 1회 이상 체결예정

※ ISO(International  Organization for  Standardization) 
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운영 경과

'20~'21년

주요 운영사항

향후계획
 부패방지경영시스템 인증 갱신 심사 후 경과 및 개선사항 이사회 보고 예정

 지속적인 점검과 캠페인 활동을 통한 임직원 인식 개선 및 부패방지경영시스템 강화

ISO37001
인증 취득

`1~2차

사후심사
운영 보고

ISO37001
인증 갱신 심사

부패방지경영
시스템 도입

• 인증 선포식(9/19) • 방문심사(2회) • 방문심사(8/24~7)• 이사회 보고(7/22)

● '20~'21년 부패방지경영시스템(ISO37001) 운영 결과 보고

부패방지경영시스템(ISO37001) 경영검토 보고

'18년 4월 '18년 9월 '19년~'20년 '21년 7월 '21년 8월

• 방침수립(5/24)

구분 운영사항 비고

리스크 분석·평가 • 부서별 리스크 등급 평가 : 高(7) 中(33) 低(8) '21년 3월

임직원·파트너사
실사

• 임직원 청렴성 평가 : 3,672명(전 임직원 평가 완료)
• 구매·상품 파트너사 윤리진단평가 : 767개사

'20년 하반기

교육·서약
• 윤리경영 및 부패방지 서약서 체결 : 3,745명 (전 임직원 서약 완료)
• 월간 윤리경영 온라인 교육 진행중

'21년 2월

내부심사
(자체심사)

• 131개 부서 진행 완료(본사 및 지사·지점 포함) 상시

※인증 3년 단위 갱신 要


